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. o . Datum Var beteckning
Kommunledningsforvaltningen 2022-09-30 KS/2022:350
Personalavdelningen
Mottagare:

Personalutskottet

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Susanne Sandlund 0150-57035 Susanne.sandlund@katrineholm.se
Loneprioriteringar 2023

Forvaltningens forslag till beslut

e Infor beslut om 2023 ars budget staller sig personalutskottet bakom
kommunledningsgruppens férslag om en extra satsning om 5 975 tkr.

e Overlamna drendet till budgetberedningen fér vidare stallningstagande.

Sammanfattning av arendet

Infor varje nytt budgetar ska personalutskottet besluta om I6neprioriteringar infor
faststallande av kommande ars budget. Loneprioriteringar kan beslutas utifran flera skal
som omvarldsférandringar och oskaliga skillnader inom olika yrkesgrupper som varderas
eller I6nestruktur utifran den arliga Ionekartlaggningen samt yttranden fran de fackliga
organisationerna samt kommunens ledningsgrupp.

Infor arets beslut om prioriteringar ar inte arets l6nekartlaggning slutford. Utifran tidigare
ars lonekartlaggningar har inga oskaliga skillnader mellan yrkesgrupper som varderas lika
pavisats. De skillnader som upptackts har framst handlat om enskilda personer som har
hanterats. Daremot har I6neutvecklingen for olika yrkesgrupper paverkats av
omvarldsfaktorer som okad efterfragan med brist pa yrkesutbildade inom omradet.

Kommunens ledningsgrupp har utifran bristyrken och lIénestruktur i jamforelse med andra
kommuner definierat och prioriterat fyra yrkesgrupper dar det finns behov av en
I6nejustering utdver ldnejustering enligt planeringsdirektivet om 2,1% motsvarande 5 975

tkr.

Yrkesgrupp Antal Kr/man Summa tkr
Forskollarare 220 1000 3830
Bibliotekarier 18 3000 940
Miljdinspektorer 18 2 000 630
Enhetschefer, 33 1000 575

vard- och omsorg

Totalt 5 975

Yrkanden har inkommit fran Vision, Sveriges Arbetsterapeuter, Lararférbundet samt LR.
Samtliga fackférbund hanvisar till reallénesankningar pa grund av inflation med 6kande
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levnadskostnader. Sveriges arbetsterapeuter och lararférbunden hanvisar darutéver till
bristyrken och méjligheten att behalla kompetens.

e Vision yrkar pa en extra satsning om 300 kr for Visions medlemmar utéver ram.

e Sveriges Arbetsterapeuter vill se en 6kad 16nespridning samt en utveckling av
karridrvagar.

e Lararforbunden yrkar pa kraftfulla dtgarder i enlighet med vad de yrkat infor tidigare
[6nerevisioner.

Bilagor:

¢ Yrkande Vision

e Yrkande Sveriges arbetsterapeuter
e Yrkande Lararforbundet och LR

Susanne Sandlund
Personalchef/tf ekonomichef

Beslutet skickas till:
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Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Susanne Sandlund 0150-57035 Susanne.Sandlund@katrineholm.se

Svar - Motion om handlingsplan for att ta tillvara aldres
kompetens

Férvaltningens férslag till beslut

Personalutskottet foreslar kommunfullmaktige avsld motionen om en handlingsplan med
forslag pa att hoja aldern for ratten att vara kvar som anstalld med hanvisning till att
férutsattningarna for ett forlangt arbetsliv boér utvecklas i kommunens kompetensfor-
sorjningsplan och att hur lange den enskilde kan arbeta kvar bor utga fran den enskildes
forutsattningar samt verksamhetens behov och inte en hojd alder for ratten att vara kvar
som anstalld.

Sammanfattning av arendet

Marian Loley (KD), Joha Frondelius (KD) samt John G Ogenholt (KD) har lamnat en motion i
vilken de yrkar att Katrineholms kommun tar fram en handlingsplan for hur vi battre ska ta
tillvara aldre medarbetares kompetens och att i handlingsplanen ocksa ska finnas med
forslag pa att kommunen ska hoja dldern for ratten att vara kvar som anstalld i
Katrineholms kommun, om den enskilde vill och det ar férenligt med verksamhetens krav i
ett langsiktigt hallbart perspektiv.

Férvaltningens bedémning

Konkurrens om arbetskraft med ratt kompetens ar en utav de stérsta utmaningarna for
valfardens verksamheter det kommande decenniet. Sdval kommuner och regioner som
naringslivet kommer att mota utmaningar for kompetensforsorjningen de kommande dren
och konkurrensen om arbetskraften kommer att vara hard.

De narmaste tio dren 6kar antalet aldre 6ver 80 ar med nastan 50 procent. Forbattrade
levnadsvillkor och teknologiska framsteg inom halso- och sjukvarden gor att vi lever allt
langre. Det ar en positiv utveckling, men det innebéar ocksa att befolkningens behov av vard
och omsorg okar.

Under samma tidsperiod forvantas antalet personer i arbetsfor alder 6ka med endast 4
procent. | ndstan 6 av 10 kommuner minskar till och med den arbetsféra delen av
befolkningen. Allt farre ska forsorja allt fler. Det ger arbetsgivarna en matematisk formel for
kompetensforsorjningen som ar svar att fa ihop. Tillgangen till arbetskraft racker helt enkelt

inte till.
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Var beteckning

For att 16sa ekvationen behover kommuner och regioner bli annu battre pa att ta tillvara
den kompetens som finns. Det kommer att behévas annu fler utbildningsinsatser som
utvecklar kompetensen hos de befintliga medarbetarna. Arbetsgivarna behéver ocksa
fortsatta arbetet med att starka arbetsmiljon och ge fler méjlighet att jobba heltid samt att
digitalisera dar det ar mojligt. Erfarna medarbetare har vardefull kompetens. | takt med att
medellivslangden 6kar kan dven arbetslivet forlangas. Med fler ar i yrkeslivet 6kar
valfardens majligheter att méta kompetensutmaningen.

Manga medarbetare bade kan och vill jobba langre. Det ar allt fler som valjer att arbeta
kvar, eller kommer tillbaka efter pensionering. Arbetsgivarnas attityder till erfarna
medarbetare ar central for medarbetarnas forutsattningar att vilja arbeta vidare. Det ar
viktigt att ta tillvara medarbetarnas kompetens och erfarenhet for att 6ka majligheten att
forlanga arbetslivet. Signalera tidigt att medarbetare som narmar sig pensionsalder ar en
viktig resurs.

Sedan 2010 har antalet anstéllda 6ver pensionsaldern i kommuner och regioner mer an
fordubblats. | Katrineholm finns det i dag 129 personer éver 68 och upp till 87 &r som har en

anstallning i kommunen, férdelat enligt nedan;

e Bildningsforvaltningen 40 personer

e Socialférvaltningen 20 personer
e Viadidakt 9 personer
e Vard- och omsorg 51 personer

Det innebar att cirka 3,5 % av vara anstallda ar dver 68 ar och aldre. En hog andel som visar
pa att det finns en positiv installning till att ge mojlighet arbeta kvar efter pensionsalder om
den enskilde vill och om det ar férenligt med verksamhetens behov.

Da livslangden okar har samtidigt anstallningsskyddet starks for den som befinner sig kring
pensionsaldern. Tidigare hade medarbetare ratt att arbeta kvar till 67 ars alder men fran
2020 hojs aldern till 68 ar och fran 2023 till 69 ar.

Samtidigt som ratten att stanna kvar langre pa jobbet hojs skjuts gransen framat for nar
allman pension kan tas ut. Fran och med ar 2023 géller nya pensionsaldrar som styr nar
allman pension kan tas ut forsta gangen. Det ar ett steg emot att infora det som kallas
riktalder som fran och med ar 2026 kommer att styra nar allman pension kan tas ut.
Riktaldern faststalls mot bakgrund av medellivslangdens utveckling och sker varje ar for att
borja galla sex ar senare.

Det ar ocksa av vikt att paminna om att ett flertal medarbetare, som av olika anledningar
inte har mojlighet att arbeta kvar, till 69 ar, vilket vi som arbetsgivare ska ha respekt for och
mota. FOr att fa fler att arbeta kvar ar en god arbetsmiljé central.

Pa varje forvaltning ska en kompetensférsorjningsplan arbetas fram. En av tre strategier for
ett hdllbart arbetsliv ar att forlanga arbetslivet. Genom att arbeta systematiskt och
langsiktigt med forvaltningarnas kompetensforsorjningsplaner skapas éverblick,
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medvetenhet, samsyn och handlingsberedskap ocksa infor att ge mojlighet for dem som vill,
har mojlighet och kan arbeta kvar efter pensionsaldern. Inte genom ett nytt hogre alderstak,
utan utifran den enskildes forutsattningar och verksamhetens behov.

Susanne Sandlund
Personalchef

Beslutet skickas till:
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Svar - Motion om arbetsskor till vard- och
omsorgspersonal

Férvaltningens férslag till beslut

Personalutskottet foreslar kommunfullmaktige anse motionen besvarad med
hanvisning till att konsekvenser, enligt yttrande, bor utredas vidare infor ett
stallningstagande.

Sammanfattning av arende

Marian Loley (KD), Joha Frondelius (KD) samt John G Ogenholt (KD) har [amnat en
motion i vilken de yrkar att kommunen bidrar med 800 kr per ar och anstalld for att
inforskaffa skor till vard- och omsorgspersonalen

Forvaltningens bedomning

Det finns inga krav pa arbetsskor inom vard- och omsorg utifrdn Arbetsmiljoverkets
foreskrifter och allméanna rad. De forskrifter som utfardats (AFS 2001:3) avser
skyddsutrustning som ar avsedd att baras eller hdllas av en person till skydd mot en
eller flera risker som skulle kunna hota dennes sakerhet eller halsa. Arbetsgivaren skall
ocksa se till att den personliga skyddsutrustningen underhalls, kontrolleras, repareras
och forvaras sa att dess skyddseffekt och hygieniska standard bibehdlls. Utrustning som
skadats eller av annan anledning kan antas ha otillracklig skyddseffekt far inte
anvandas.

Som motionaren skriver férhindrar bra skor fallolyckor och minskar forslitningsskador
och det kan darmed finnas skal for att arbetsgivaren sakerhetsstaller kvaliteten att
inkdpta arbetsskor. Darutodver kan finnas behov av skor fér inne- och/eller utebruk och
att de ar anpassade efter arstid.

Idag ar det personal inom delar av service- och teknikndmnden som har tillgang till
arbetsskor utifran behov av skyddsskor. Inom kommunorganisationen finns det
samtidigt fler yrkesgrupper, utéver vard- och omsorgspersonal, dar det kan vara
aktuellt med arbetsskor, som till exempel personal inom forskoleverksamhet. Innan ett
eventuellt inforande av arbetsskor kan det finnas behov av att se ver om det finns
ytterligare behov inom kommunorganisationen. Samtidigt kostnaden for ett inférande
av arbetsskor beraknas.

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsfoérvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Motionaren yrkar att kommunen bidrar med 800 kr. Enligt Skatteverket ar kontanta
bidrag for inkdp av uniform och andra arbetsklader alltid skattepliktiga som |6n.
Daremot ar forman av uniform och andra arbetsklader skattefri om formanen avser
klader som ar avpassade for tjansten och inte [ampligen kan anvandas privat bruk. (11
kap. 9 § IL). Foljande krav ska da samtidigt vara uppfyllda.

Kladerna bor;

e utgodra arbetsklader, det vill sdga att de tillhandahalls fér att anvandas i tjansten,

e vara obligatoriska att anvanda i tjansten for den anstallda,

e vara avpassade for tjansten, det vill saga plaggen bor vara enhetliga for viss
personal eller ha ndgon annan sérskild egenskap, och

e vara forsedda med arbetsgivarens namn eller logotyp sa att de markbart avviker
fran vanliga plagg.

For skattefrinet for sddana plagg racker det inte att de ar forsedda med logotyp, eller att
plaggen enligt avtal inte far anvandas privat, utan samtliga forutsattningar ovan bor
vara uppfyllda. Skatteverket skriver vidare att: “Detta innebar att vissa kladesplagg
normalt inte kan komma ifraga for skattefrihet, till exempel underklader och skor.”

Infor ett stallningstagande om att tillhandahadlla arbetsskor bor fragan ytterligare
utredas for att:

e Sakerhetsstalla att skorna haller ratt kvalitet, ar anpassade till olika forhallanden
och ersatts vid forslitning,

e Undersdka om det finns ytterligare yrkesgrupper inom organisationen dar det finns
behov av arbetsskor.

e Regler for arbetsskor upprattas och att den enskilde medarbetaren inte paverkas i
form av l6neskatt.

e Ekonomiska konsekvenser av inférandet av arbetsskor beraknas.

Susanne Sandlund
Personalchef

Beslutet skickas till:


https://www4.skatteverket.se/rattsligvagledning/27071.html?date=2022-01-01#section11-9
https://www4.skatteverket.se/rattsligvagledning/27071.html?date=2022-01-01#section11-9

KATRINEHOLM

('I Lararforbundet

Loneyrkande infor 2023 ars I6nerevision

Kompetensforsorjningsfragan ar fortsatt en av de viktigaste fragor Katrineholms skolor har att |6sa.
Givetvis finns dven andra viktiga omraden att arbeta med, t ex arbetsmiljon och arbetsbelastningen. Det
gor dock inte att I6nefragan kan nedprioriteras. Katrineholm maste kunna moéta 6kade l6nekrav i en
hardnande konkurrens om befintlig utbildad personal. Nar inflationen fér narvarande skenar underlattas
inte situationen av forestaende reallénesankningar.

Tillgangen till ratt kompetens i form av legitimerade forskolldrare, larare och fritidspedagoger men ocksa
till de grupper bland vara medlemmar med relevant hégskoleutbildning dar dnnu inte nagot
legitimationskrav finns, ar nu an lagre. Risken att vi tappar erfarna larare som tréttnat pa att inte bli
varderade for sina kunskaper ar storre an nagonsin. Incitamentet for personer som narmar sig
pensionering att stanna kvar behover starkas. P4 enskilda arbetsplatser har man av olika anledningar
redan forlorat manga anstallda, vilket i sin tur paverkar arbetsbelastningen negativt for de olika
kategorier av larare som ar trogna sin kommun och sin arbetsplats. Arbetsuppgifter s som betygsattning
at andra, handledning av outbildade kollegor/vikarier etc riskerar att paverka arbetsmiljon negativt. Att
tata lararbyten dessutom paverkar elevernas resultat negativt ar belagt i forskning. Katrineholms
kommun behover 6ka incitamentet for redan anstéllda att stanna kvar for att inte situationen ska
forvarras ytterligare. Laget blir dessutom inte battre av att stora grupper narmar sig pensionering.
Skolor, férskolor eller fritidshem utan tillrdckligt med utbildad personal kan aldrig halla godtagbar
kvalitet.

Lararforbundet yrkar darfor, i linje med vad vi yrkat infor tidigare revisioner, pa att kraftfulla atgarder
satts in enligt nedan.

e En bred satsning pa/prioritering av utbildade lrare i alla skolformer
e Skolledares I6ner maste bevakas utifran ett konkurrensperspektiv

e Erfarna, trogna och utbildade ldrare maste sarskilt beaktas for att fa fler att motiveras till att
stanna langre

e Vid pensionsavgangar behéver man sikra att alla medel aterfors till yrkesaktiva och trogna larare
e Kulturskolans larare far inte bli asidosatta

e Ett tillrackligt Ioneutrymme behdver skapas sa att det sett 6ver tid |6nar sig att genomga
lararutbildning. Ett livsloneperspektiv behovs vid I6nesattning av utbildade medarbetare.

e Vid verksamhetsintegrerad utbildning for 6kad lararkompetens maste I6neutfallet vid
fardigstalld utbildning garanteras redan vid pabdrjandet av studierna. Fortbildning maste 16na sig
dven i detta fall.

Bo Sundahl Alexander Broberg

Lararforbundet i Katrineholm Lararnas Riksforbund



Loneyrkande infor budget 2023.

Vilfardssektorn dr mitt uppe i omfattande pensionsavgangar samtidigt som behov av
rehabilitering okar till f61jd av exempelvis en stor del dldre invanare.

Socialstyrelsens senaste kartldggning visar att det rader stor brist pd Rehabpersonal i landet.
Manga viljer att soka arbeten utanfér kommuner och regioner eftersom 16nerna dér ofta ér
hogre och karridrmdjligheterna &r béttre.

Lonesatsning infor 2023 ars budget

Sveriges Arbetsterapeuters arbetsmiljoenkét visar att manga arbetsterapeuter dvervéger att
lamna yrket beroende pd befolkningsdkningen och en &ldrande befolkning som forvintas ge
ett okat behov av rehabiliteringsinsatser. Kraven som stills pd en arbetsterapeut dr hdga och
ansvaret i arbetet ar stort. Vi stir infor stora fordndringar med inférandet av ”Néra vard”,
omstéllning till ett mer personcentrerat arbetssétt och arbetet med psykisk ohilsa i véra
verksamheter. Vi maste arbeta mer proaktivt for att klara uppdraget med att ge medborgarna
den vard de har ritt till.

Vi ser att en satsning behover goras pa rekrytering av arbetsterapeuter till var kommun for att
kunna mdta upp dessa nya arbetssitt. Nytt vardboende har byggts men inga fler
arbetsterapeuter har rekryterats. Det har medfor 6kad arbetsbelastning och &nnu fler snabba
konsultativa rehabinsatser.

Arbetsterapeuter har ett komplext arbete med manga kontaktytor, vilket gor att forlorad
kompetens kan bli extra kidnnbart for arbetsgivaren. I Katrineholms kommun stills stora krav
pa arbetsgivaren att tillse kompetensforsorjning samt en god arbetsmiljo for de anstillda.
Lonen ska spegla det ansvar som legitimerade arbetsterapeuter har. Det ar viktigt att lonen
anvands som ett styrmedel for att uppna onskat resultat. Arbetsgivaren star infor
rekryteringsutmaningar och det ar viktigt med kort- och langsiktiga strategier for att nd
onskvirda Ionestrukturer och relationer, savil inom som mellan grupper.

Utover de legitimerade arbetsterapeuterna pd Rehabenheten finns négra arbetstagare med
arbetsterapeutisk bakgrund anstdllda i kommunen. Anstillningen har de erhallit just for sin
yrkesspecifika kompetens. Ddrmed bor en 16nesatsning gélla dven dessa arbetstagare.

Lonespridning infor 2023 ars budget

Lonespridningen har inte 6kat som forvintat. Yrkande om detta har framforts under flera ar i
overldggning med arbetsgivaren 1 Katrineholms kommun. Senast i 6verldggningen den 11
Mars 2022 héller arbetsgivaren med om att spridningen &r svag.

I arbetsterapeutgruppen pd Rehabenheten &r 16nespridningen 7850 kr mellan den som varit 3
ar 1 yrket mot den med 29 érs erfarenhet. Om inte erfarna arbetsterapeuter uppmarksammas
pa det vis de ska sd kommer loneavtalets krav pd rimlig 16nespridning inte kunna nas.



Ingen akademiskt utbildad profession ska behdva acceptera en sé délig 16neutveckling under
yrkeslivet. Det motiverar heller inte nyutexaminerade arbetsterapeuter till att ta en anstéillning
pa en arbetsplats dér I6neutvecklingen ér dalig.

Karridrvagar

Arbetet med utvecklande av karridrvagar gér for 1angsamt. Exempelvis har arbetsterapeuterna
pa Rehabenheten lédnge patalat inrdttande av en MAR (Medicinskt ansvarig for rehabilitering)
tjanst som mojlig karridrvag. Sveriges Arbetsterapeuter anser att karridr- och
kompetenutvecklingsmdjligheter 4r motivations- och prestationshojande samtidigt som de kan
stimulera en god 16neutveckling och spridning. Det satsas pa specialistutbildning for
sjukskoterskor och underskoterskor 1 Katrineholms kommun, men vi hor inget om satsningar
pa specialistkompetens for arbetsterapeuter?

Arbetsterapeuter behovs i hela hilso- och sjukvarden och pa ménga andra platser i
samhdllet. Det gar inte langre att forlita sig pa legitimerade arbetsterapeuters goda vilja att,
trots undermalig 16ne- och karridrsutveckling, stanna kvar i yrket. Det dr dags for en 16n som
speglar virdet av den kunskap vi bidrar med och det vixande behovet av arbetsterapeuters
kompetens.

Anna-Lena Petersson, Fackligt ombud for Sveriges Arbetsterapeuter



Fackforbundet

-
vision

Katrineholmsavdelningen

Visions yrkande infor lonedversyn 2023

Vision yrkar pa en extra sattsning pa 300 kr till visions medlemmar utéver det som
avsitts i budget for 2023. Motivering til detta ir 6kade levnadskostnader for vira
medlemmar vilket leder till att manga har svart att fa ihop sin ekonomi.

Vision

Adress Telefon E-post Hemsida Bankgiro Swish
Hantverkareg. 24 0150-576 70 katrineholmsavdelningen@fv.vision.se www.vision.se 5531-0031 1232455293
641 30 Katrinecholm 0732302771
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